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Le CENTRE D’ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE (CAMSP)
Polyvalent des Vosges (88)

Recherche pour son équipe diagnostic autisme (0.20 ETP)

Un MEDECIN Pédopsychiatre, Psychiatre, avec une expérience significative
auprés du jeune enfant

Contexte :

Dans le cadre du développement de ses missions d’évaluation et de diagnostic des troubles
du spectre de I'autisme (TSA), le Péle Enfance APF France handicap recrute un médecin
pédopsychiatre pour rejoindre son équipe pluridisciplinaire spécialisée.

Le poste s’inscrit dans une dynamique partenariale et territoriale visant a améliorer le
repérage précoce, la qualité des diagnostics et I'accompagnement des familles.

Le candidat, en sus des connaissances techniques indispensables doit faire preuve de qualité
d’écoute des familles et de partage avec les autres membres de I'équipe pluridisciplinaire.

Missions :
Sous la responsabilité de la direction du Pole Enfance et en lien étroit avec I'équipe de de
diagnostic, le médecin pédopsychiatre aura pour principales missions :

e Réaliser des évaluations cliniques dans le cadre du diagnostic des TSA, en
collaboration avec les autres professionnels (psychologues, neuropsychologues,
orthophonistes, psychomotriciens, etc.) ;

e Participer a I'élaboration du diagnostic fonctionnel et aux réunions de synthese
pluridisciplinaires ;

e Contribuer a la rédaction des comptes rendus et des avis médicaux ;

o Echanger avec les partenaires extérieurs (médecins traitants, CAMSP, CMP, PMI,
MDPH, établissements scolaires, etc.) ;

e Apporter un éclairage clinique et psychopathologique a I'équipe ;

e Participer a la dynamique de travail en réseau et a la réflexion clinique collective.

Profil recherché :
e Diplome de docteur en médecine, spécialisation en pédopsychiatrie (ou psychiatrie
avec expérience en pédopsychiatrie) ;
e Inscription a I'Ordre des Médecins obligatoire ;
e Connaissances actualisées sur les TSA et les outils d’évaluation diagnostique
recommandés (ADOS-2, ADI-R...);
e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau ;
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e Rigueur, éthique professionnelle et sens de I'engagement auprés des enfants et de
leurs familles.

Conditions proposées :
e CDIl atemps partiel : 0,20 ETP (soit 1 journée par semaine)
e Rémunération selon la convention collective CCN 51,
e Cadre de travail pluridisciplinaire,
e Acces a la formation continue et participation a des actions de développement de
compétences
e Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures (lettre + CV) sont a adresser a :
Christel CHARPENTIER,
Directrice du Pole Enfance APF France handicap
42 avenue Rose Poirier
88000 EPINAL
06.87.62.07.86
christel.charpentier@apf.asso.fr
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